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DECLARATI ON D’ ORI ENTATI ON
DE POLITIQUE GENERALE

Aprés son accessioren 1®60,llda i cdependdadmvo
amorcé sa construction avec un Etat de parti unique. Cette situation a freiné
la diversité des opinions mais, dans un minimum de quiétude et de stabilite,
Nnous avons pu réaliser un certain progres.

Depuis 1990, avec la grande contribution de certains syndicats, notre
pays a recouvré le multipartisme. Mais, le multipartisme qui devait ouvrir la
voie a la démocratisation, ne nous a pas encore permis d ' y derc Hoés
sommestoust e moins de | " aventure doul our euse

Cet échec, la société civile en mouvement (syndicats, groupements et
associations de travailleurs) y a une part de responsabilité importante. Et nous
devons nous interroger : notre immobilisme ne frise-t-il pas, une complicité
active ?

Or, souvenons-nous: Hier, au lendemain du parti unique, nous
travailleurs avons arraché I' e x p r e Plarielle.nEt mieux, nous avons
poussé le combat ] u s qgobténd le multipartisme en 1990.

Mais le combat est-il achevé ?

Assurément non! Ce que nous visons et que nous devons atteindre,
c est bel Dénocratiei @Qunl Ndusavons le devoir de la réaliser dans
notre pays, car la démocratie impligue | > i nstaurati on (
gouv e r n a n c a-dire,dd sewdet voie pouvant garantir le développement
harmonieux de notre pays.

Tout en participant a la construction de cette nouvelle Nation, il importe
gu’  avec responsabilité, n o ules situptiert duo n s
travail, sur les conditions de travail et sur la situation sociale des travailleurs
en Co6te?d’” 1l voire



I/ LE COUT DE LA VIE : Les charges

Charges mensuelles pour une famille nucléaire (Mr, Mme et deux enfants)

Rubrique Cout Nombre Cout Total
total
Santé Soins de santé 10.000f 4 40.000f 40.000F
Loyer 2 chambres et Salon 75000F 1 75.000f 75.000F
Facture CIE 15.000f 50.000F
SODECI 15.000f
Communication famille 20.000f Famille 20.000f
Transport Aller au travail 25.000f 1 25.000f 55.000F
Ecole 2 enfants 15.000f 2 30.000f
Scolarisation | Fournitures scolaires 10.000f 2 20.000f 20.000F
Restauration | Bouteille de gaz 5.000f 1 5.000F 130.800F
Charbon 4.000f 4.000F
Petit déjeuner | Lait 400F 30j 12.000F
Café 800F 1 800F
Sucre 500F 3 1.500F
paquets
Pain 150F 2 X 30j 9.000F
Déjeuner + riz 50 kg 22.000F 1 Sac 22.000F
Diner banane 2000F 10kg 20.000F
Igname 450F 20 kg 9.000F
aubergine 500F 10 kg 5000F
Arachides 500F 10 kg 5000F
Graines 500F 10 kg 5000F
Piment 200F 10 kg 2000F
Sel 500F 1 sachet 500F
Poisson 1.500F 10 kg 15.000F
Viande 1.500F 10 kg 15.000F
Savon Toilette 2 X500F | 4 Pers 4000F
Lessive 350F 4 1400F
Vaisselle 250F 4 1000F 10.400F
Pate dentifrice 750F 4 3.000F
Brosse a dents 250F 4 1000F
Vétements 5000F 4 20.000F 20.000F
Cotisations Mutuelle des travailleurs, 2000F 1
Sociales Et Mutuelles village, 3000F 1
Mutuelles Cotisations funérailles 3000F 1 10.000F 10.000F
Cotisations associations de 2000F 1
quartier
Aides Sociales | Onc | e, Tant e, Forfait 30.000F 30.000F
Sport et Loisirs | Sport Forfait 20.000F
famille 50.000F
Récréation | Repas, plage, Forfait 30.000F
voyage village et
vacances
Total 491.800f /

Mois




< <<

N. B : Rubriques non prises en compte

Droit a | informati on (:200@0E/ $ois (N 130 000F/Mois |J © U
L’ épargne | ogement ( m&0.090-AMopo Ujr—a—F~—'ai t
Equipement électro ménager : 10.000F/Mois

Soit en réalité une dépense totale de 621.800F/Mois

Il apparait clairement que le colt de la vie est tres élevé. En effet, depuis
1977, c-a-dre, tdepuis plus de 30 ans, le SMIG qui a été fixé a 36607f.cfa, n’ a
connu aucune augmentation et pour les fonctionnaires, liridice référentiel de base,
depuis 1972, n’ a p a s . Maik, plasggéave, la crise politico-militaire que nous
avons connue est venue précariser davantage la situation, avec la perte de plus de
50.000 emplois. Auj o u r, cen kfieti neuf (09) jeunes sur dix (10) sont au
chémage.

Bref, |l es masses | ab ooire enuuneabligadien deCsolidagité d ’ |
pour faire face a la paupérisation généralisée et intenable. Et I'’école qui devait étre
le levier le plus sOr pour résoudre les problemes de pauvreté est elle-méme en
difficulté.

|l 1/ LOEDUCATI ON ET: LA FORMATI ON

Le t aux d’'séolaireest de 70% alors que le taux de scolarisation a
chuté de 20% passantde 76% a pr eés de 56 % aujourd’ hui ;

clairement que |’ école ivoirienne est mal a
En effet :
A les infrastructures scolaires sont en nombre trés insuffisant,
Al e dével oppement de | ensei gnement

professionnelle est en deca des espérances,

Ale désengage memde qu eoncérieHes anvestissements
dans |Is’'éacpopaer ent e a un g@lésmguececnandeste,i nt el

Al insuffisance qubldiés et hs5angnametss sour c
formation au rabais,

A les effectifs pléthoriques dans les salles de classes, de véritables
marchés,

A ladégradat i on des conditi ovasembledpisude des

AL ensei gnemestten agoniev du fait des conventions
inadéquates. Ici, nous tenons a vous informer que les 52 professeurs du
Coll ege ANADOR d’ Abobo viennent d’ ét
service, pour éviter de payer les prestations sociales (CNPS,etc.)



I/ LASANTE ET LO6HYGI ENE
S’ il est Vvrainéegpastrestoihda patyso,ea e qui’ OMS
concerne le nombre de médecins, d’ i nf i r mi e r $emmees padhabitanta,g e s
| * o n, cependamt, une mauvaise répartition du personnel et surtout une médiocre
concentration des établissements sanitaires.
Dans ce chapitre | ’>on note
71 un éloignement des centres de santé du fait de leur concentration en
zone urbaine alors que plus de 50% de la population est rurale,
1 un acces difficile aux centresdesante, du f ait de |’ état
codt trop élevé des prestations (50% population pauvre),
1 un déficit en équipement moderne pour des soins efficaces,
1 un personnel de santé démotivé.

IV/ LE TRANSPORT :
Notre réseau routier, nagueére | e plus attrayaestt de
auourd’” hui en ét awancele dégr adati on

L" on mo@mneent:
1 une faiblesse dans le développement e t | " e dut réseau iroatier

rural, poumon de notre économie,
1 une organisation quasi absente du secteur du transport de masse qui

donne | i mpression,d’”  un secteur al éat
1 une hausse immodérée des taxes sur les produits pétroliers,
1 le raffinage de notre pétrolea | " ext ér i eur , ce a@ui p
la pompe,

T un ma n q u edrerdenteeh dea formation des travailleurs de ce
secteur (beaucoup d’entre eux sont des déscolarises).

V/I LA COMMUNI CATI ON ET: L6 NFORMATI ON
L’ acces a | ’lacoamimunicatiantsonb n ae@f our d’ voitedel a ¢
toute formation. Or | > oin not e

M la non libéralisation du secteur audiovisuel,

1 la cherté du matériel informatique et le codt prohibitif de | * acces
Il " i nt er ne tmolftantOlargeredtfsapériaur au SMIG qui est de
36 607f),

T 1" impossibiliteé pour |l e contenivmeuabl e
d’ améliorer | es programmes de | a RTI

1 Les travailleurs de la presse écrite sont a la merci de leurs employeurs ;
quantaceuxdelaRTl,l a démoti vation plombe | eu



VIi/ LA CULTURE ET: LOARTI SANAT

S’ il faut satleemi hi exeseencaee | a,lcuwintu
note toutefois:
T 1 inexistence d’  un code de | > artisan:
T 1le manqgue d’un site adéquat pour | es
T la faiblesse de | a formation et | i n:
1 ladifficuté d’ accés au creéedit bancaire

VII/ LE COMMERCE :

Ici, la situation des travailleurs du secteur est trés préoccupante ; en effet, en
cas d’augmentation desl|l pomdaitendagecalaeca mlaad
vindicte populaire. Or, une étude, menée par ceux-ci, et confirmée par la Banque
Mondiale a clairement indiqué que les codts incidents liés au racket sont de 130
milliards par an.

Ajouter a cette honteuse pratique, il faut noter les imp6ts de toutes sortes que
| * Eftiaxe dans .Aidsides comypengants sont-ils confrontés al > é pi neus
queston:mourir ou con?Pinuer d’exister

A ce niveau la faiblesse du tissu industriel et tout le processus de

| i ndustriali sati aéplordre notre pays sont a
Vi1l / LOENVI RONEERENHVIEET LE

Jadis, notre pays comptait plus de seize millions (16 0000 0 0) d hectar
forét; a uj o u yilden heste moins de trois millions (3 000 000). La situation est
donc grave. Les exploitations industrielles et agro-industrielles se font sans
| " observation des regles écologiques et 1|e
dangers et maladies, sous le regard complice des autorités décideurs.

Nos villes sont devenues le siege de toutes les maladies du fait du non
ramassage des ordures ménagéres. Aucune politique réelle
contre les gaz a effet de serre. Bref notre environnement et notre cadre de vie
malpropre nous tue a petit feu (I espérance de vie en CIl est seulement de 47 ans
contre 82 ans en France et 92 ans au Japon).

IX/ DU CODE DU TRAVAIL ET DU STATUT GENERAL DE LA FONCTION
PUBLIQUE

Ces deux instruments législatifs ont dangereusement restreint les droits des
travailleurs mais surtout, ils les laissent a la merci des employeurs qui peuvent les
licencier abusivement a tout instant. Ainsi, ces instruments, plutét que de garantir
| emploi, le précarise. Par ailleurs, pour la majorité des travailleurs de notre pays, le




travail aliene, plutét que de parti ci per a | ' épAbsencaides s e m
vacances, pas de sport adapté, pas de recréation, etc.)

C’ est donc au regard de tous ces maux
monde du travail et les travailleurs de tous les secteurs, que ces derniers a travers

leurs différentes organisations de lutte ont décidéd’ unir | eur s f orces
les décideurs, ou qu’ i | s , @ dairet évotuer Viavarablement la situation
sociale.
La CENTRALE SYNDICALE HUMANISME (CSH-CI) est née afin de :
T consol i der | " unité entre |l es travail/l
1 consolider la solidarité entre les travailleurs de tous les secteurs
T lutter pour |l a création de beaucoup |
1 lutter pour la sécurité des emplois
1 lutter pour la justice sociale
1 lutter pour les droits humains et syndicaux
1 lutter pour la promotion du genre
T lutter pour |l es droits de | " enfant
T lutter pour | éducation publique de
7 lutter pour la gratuité des soins de santé
T Il utt erssanssemenid’'ea | " environnement et du
T lutter pour | " amél i or drévisionnposiive desa dr e

instruments législatifs en matiere de travail)
lutter pour la démocratie

lutter pour la bonne gouvernance

lutter contre les tracasseries routieres (racket)
lutter contre la corruption

lutter contre toute forme de servitude

=2 =2 4 4 2

Camarades, aprés pres de quatre(04) mois de réflexions nous voici arrivés a
| > événement tant attendu par des,lemonprési er s
constitutif de la dynamique et inflexible centrale.

Mer ci a tous d’avoir |l riemadinsimenas abl ap pse
travailleurs.

Vive la Centrale Syndicale Humanisme pour le progres social des travailleurs
et de nos concitoyens !

Dans |

espérance de | a lutte, je v
Pour | e comité d’organisat:i
Le président
SORO Mamadou



